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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 1/2018, 15 mars 2018

Niirvarande ledamoter:

Anders Lundgren, forvaltningschef
Leif Svanblom, sekreterare

Catharina Silfverbrand Lindh (HSKO)
Rose-Marie Lovenstig (HSKO)
Hakan Ferm (HSKO)

Reine Bergstrom, (SACO)

Eva Pettersson (HSKO)

Dennis Andersson, (HSKO)

Johanna Kuniholm (Studeranderepresentant)
Bjorn Johannesson (HSKO)

Per G Wehlin (HSKO)

Erik Edstam (HSKO, ST)

Witold Gallewicz (SEKO)

Jelena Elfving (SEKO)

Ovriga nirvarande:

Seija Natri, sekreterare CSG
Linnea Bogren, UF

Sabina Eriksson, UF

Ej nirvarande:

Annica Froberg, personalchef
Ines Ezcurra, (HSKO)

Sandra Gustavsson Nylén (ST)
Charlotte Hurdelbrink (SACO)



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7}

8)

Hakan Farm valdes att justera protokollet.
Dagordningen godkindes efter tillagg pa Ovriga fragor: Inbrott pa KTH
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Leif informerade om kommande miljérevision. Extern revisorer kommer att besdka
samtliga skolor och samtliga campus mellan 16 — 20 april 2018. Revisionen denna
gang dr enligt den nya standarden 14001:2015. Négra av fokusomradena for
revisionen ar: ledarskap, verksamhetsprocesser, intressentanalys, uppfoljning av

miljémal och verksamhetsprocesser ur ett livscykelperspektiv.

Leif Svanblom presenterade arbetsskadestatistik for 2017. Under &ret inkom 99
stycken tillbud- och arbetsskadeanmailningar till funktionsadressen

tillbudarbetsskada(@kth.se . Sidan hanteras av Linnea Bogren och Leif Svanblom.

Generellt har skolorna blivit béttre pé att rapportera tillbud och arbetsskador. ABE-
skolan utmaérker sig positivt genom att de har en hég anméalningsfrekvens. Fallolyckor
utgor ca 30 % av anmilningarna. Nagra av dessa leder till allvarliga skador. I ndgot
fall sd skadade sig flera personer i samma hala trappa. Det &r viktigt att genast anmila
detta till Akademiska hus for atgérd. Ytterligare atgérd kan vara att skylta trappan for

att undvika att ytterligare personer skadar sig. Se bilaga 1.

Sabina Eriksson var inbjuden for att beritta om hur arbetsmiljén hanteras pa
SciLifeLab. Men ocksé vilka problem som uppstar i organisation med tre
hemuniversitet under samma tak. Ett talande exempel for hur svért det kan vara
visades med att folja en incident fran att den uppmérksammades till att den var

avslutad. Se bilaga 2.

Medarbetarundersokning i april. Det har pagatt och pagér fortfarande diskussioner
kring genomforande av undersékningen, nuvarande status &r dock att den kommer gé
ut 4-25 april.

Linnea gick igenom en sammanstillning av skolornas arbetsmiljoplaner. Alla skolor
har lamnat in planer. Skolorna skall arbeta med Rektors prioriterade
arbetsmiljdomrade, som édr diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.
Skolorna har i arbetsmiljoplanerna lagt in olika forslag pa hur skolan kan arbeta med
arbetsmiljon under 2018. Det kan vara olika typer av utbildning och
informationsinsatser. Négra skolor har avsatt tid till uppfoljning av

Medarbetarundersdkningen. Se bilaga 3.



9) Uppfdljning av Rektors prioriterade omrade. Se punkt 8.

10) Erik informerade kort och koncist om den nya skyddsorganisationen. Det giller fr a

hur huvudskyddsombuden skall organisera sig. Se bilaga 4.

11) Erik, som ér facklig representant i arbetsgruppen for att se ver Férvaltning och
verksamhetsstdd, informerade om hur arbetet framskrider. En forsta delrapport har
kommit och finns pd KTH:s hemsida. Slutrapporten skall finnas klar och éverlimnas

till rektor senast 1 maj 2018.

12) Eva berittade om den enkét som gétt ut till 1drarna pad ABE-skolan med frdgor om hur
brandsikerheten skall hanteras. Majoriteten énskar skyltar i nirheten av plats dér
lararen befinner sig t ex pulpet, skrivtavla. Skylten skall informera om hur man agerar
nar utrymningslarmet ljuder. Skyltarna bér finnas i samtliga ldrosalar. Eva uppmanas

att kontakta Ann Branth pa lokalservice om hur skyltarna skall komma upp.
13) Ovriga fragor:
Fragan om inbrott pA KTH ajournerades till nista skyddskommittémate.

14) Anders Lundgren tackade deltagarna for ett bra méte och meddelade att niista mote &r
den 14 juni. Anders pdminde dven om att nista méte skall ha ett tema om hur vi
verkstiller och foljer upp malen i arbetsmiljoplanerna. Métet skall dven ta upp Rektors
prioriterade arbetsmiljéomréde. Motesdeltagarna uppmanas att till detta mote
forbereda sig for att diskussionen skall vara verkningsfull. Linnea inbjuds och kommer

att tillsammans med Leif att skicka ut underlag for métet.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom ] Hakan Farm




Bilaga 1 Bilaga 1

Tillbud o arbetsskadestatistik

- Tillbud o arbetsskadeanmélningar per skola

2016-2017

2017 2016summa;
Skols i
ABE 20 16 36
BIO b 8 17
ECE 7 e 1%
EES 5 0 5
™ n 22
Icr " 1 22
CHE 12 20
STH 1 0 1
sCi 4 2 €
UF 16 1% 3
cse 4 4 8
Ealifardolycistat 3
Owriga 88

- Antal anmillningar per skola 2016 - 17
®. - R e 4
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Sabina Eriksson

{ob Sofety Coordngtor
sabina. enksson@salfelabse
+a67371.71667

Arbetsmiljoarbetet pé Scilifelab

Scil feLab | Soina Bt det stbrsta SciLifeLab nationeilt sett.
SeilifeLab finns dven i Lund, Géteborg, Linképing, Umes,
Uppsala.

Solna Campus:
- Tvh byggnader, alfa och gamma
- §00 (1200) medarbelare

S - 8.2 Scil ilab

ScilifeLab Organisation

Hiavonal Seilifelab
Commitise

v [l . 2 Sail i Lab
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SciLifeLab Organisation

===

.N:monal Sdeieub
Comnitise

Cperations Olfice

Putiorms Head of Qperations
i a Vice Head of Operations|
Resas rch Programs L Members

i . .}m‘__-__._ - wi 'ﬁljb

2018-03-15

ScilifeLab Organisation

Arbetsmiljarbetet pa ScilifeLab

ScilifeLab i ingen arbetsgivare, samtiiga anstilida eller inbjudna
via KI, 8U, KTH ellerUu.

for sin p pé Scit feLab.

De fiesta av hemuniversiietens rutiner giller darfor fér deras
personal ph 8ol ifelab.

SoilifeLabs roll; i b

Sd! ifvLab
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Arbetsmiljdarbeter pa Scilitelab

Samordning av Arbetsmiljbarbetet

Nyt samordningsavial frin 2017:
- Overenskommelse giillande arbetsmijBansvar fir KTH/KISU.
- KTH viirduniversitet och ansvarig for samordning av arbetsmiljdarbetst.

Forum:
- Samradsforum, 4pgriar

iversitet (inkl. Tackiiga )

Lokalt
- Arbetsmilidgrupp Scil ifeLab, dggridr

Arbetsmiljtiarbetet pa Scilitelab

Utvacklingsomraden Samoerdning:

- Stort rum for tolkning av samordningsavtal

Leder till oklar ansvarsfordelning vid tex;
dsicyddsarbete, kurser, skyddsronder

+ TillstAndsprocesser
+ Larmprocesser, skilinad vid ytire/inre, tid pa dygnet

- Engagemang saknas fran hemunivessiteten

- Incidenthantering. Hur hantera dokumentation av
incidenter, vilket mandat har vi pa SciLifelab?

b [ £ & Sdil i Lab

Exempel pa Incidenthantering

"Incident Human Vivnad 2017-10-23"

4 b R Scit yelab
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Exempel p2 iIncidenthantering
5 20071023
Scili“1ab  Anmitan sv student il ScilieLub administation: Brister | bbsakerhstsntiner
E upptickta gillande hantering av fserad sjuk human vivnad frdn bla. Atzheimers
patienter.

Scilifalab om och korrekia rutiner vid
arbata med human vivnad, Kom Sverens om lindrade rutiner. Skyddsombud
madvorkade.

3 a1 I 2047-11-01

Sdliflab  jen o har digardaia. vikten av ot
folja rutiner. Bad: i panast 1041,
K bi pplas bn B5r Tar & éver irendet

i 20001110
Sdl iﬁid’ Ofedig riskbedmning viass upp, Inga hanteringsinstrukioner.
Ki biosBkerhetskommitté kontaktas,

ska ges 8 ScilifeLab.
20171241
&j o+ Yiterfigare brister rapporteras av ytterigare en anstild. Framkommer atl ven s
in‘j‘l-[ﬂJ ofixerad vivnad appet ph lnbb PPE. judan om
i Inga efier RA 3vial halls u} vask

frén P
Iormer alt kontaklas om inga Sighrger innan 2017-12-16. K1 bloadk informevan.

1 . 5;.'{-_: - &'.i{ F-‘~.‘Lab

Exempel pé Incidenthantering

. 20171218
&ﬂd}.lﬁ) Alerkoppling. Inga dlghrder tagna, Prefext, Biosik, by
Melesiatning,

e 20974221
‘g%;-;w bt med Hoad of Lab &
Kom Gverens om checklista som skulle vara idar 2018-01-24. Exempel p&
riskbedBmningar, aviaishantering eic gavs.
T oL 2018-01-24
Scilifidab  ings avde i ke R ok .
- Deadine torn 2018.02:23. Tog ¢ Bver Arendel.
? 2018-0223
Sdil iiLab har redosisats, Head of Lab

ringer
Ki tar ime: Sver Arandel. Soina kommiiten
diskutarar Brendel. Hoad of Lab Mansgoment stingde iabbel.

o
Sdljidah s - i
Information siickas. 18 s inblandade pd Kl
Biosik mote, uppfilining

o I 2. 2 Scil i Lab

Arbetsmiljdarbetel p2 ScilifeLab

+ Akademiska Hus

S Scil ifcLab
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Arbetsmiljbarbetet pa Scilitelab

Utvecklingsomraden Arbetsmlljbarbete;

- Otydliga hyresavtal med K, inga grénsdragningslisior
kring tex. brandskydd,

Inga tydliga byggprocesser. Byggen maste g via Ki som i
sin lur kontaktar AH, som tilisatter projektiedare, som
#terkommer till SciLifeLab.

Daligt gehr fran K1 /AH, leder till "panikitsningar’. Byggen
tar MYCKET Idng tid pga utdragen process.

- *Mindre® felanméiningar/t al il AH bortp
&.9. nbduigangsskyltar, utbyte M
hissreparationer. .

2018-03-15




Bilaga 3

Arbetsmiljéplaner

Analys av inldmnade arbetsmiljoplener for 2018

15/03/2018

Bakgrund

* Arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljdlagen

» Systematik | KTH:s arbetsmilj$arbete

* Arbeta med reklors priorilerade arbetsmiljdomrade
+ Alla skolor har inkommit med arbetsmiljéplaner

DA: "SYSPA" har veril eti sky fr att hur
uppkomna risker hanleras pd skolan.
NU: pifjoplenen” 8r en o risker

framgar. Handiingsplanan anger aktiviteter fr det kommande &rel och de
ska som minst avee Reklors prioriterade erbetemilisomréde.

Rektors prioriterade omrade:
Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

".:éﬁ *  Sprid information pa inslitutionernal/avdeiningarns
; (APT) om:
+ hur anmélan gér till
+ betydelse/definition av trakasseri, sexuell
trakasseri & krankande sarbehandling
* UF: varje medarbetares ansvar att agera och
informera vid kdnnedom om diskr. & trak.
tree® o Informeralprata om prioriterade omradet i
ledningsgruppen.
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- Rektors prioriterade
R ;

omrade:
och I rier fots.

cen  » Informationstriiff fér chefer med personalansvar for
rutiner vid hantering av digkrimineringsérenden.

e Infora handiedargrupper dér JML-frégor och lika
villkor uppmé&rksammas och diskuteras.

ecs, " LEOQ tll | introduktionspaketet fGr nyanstélida: KTH:s
omi riktiinjer inom omradet och hur man anmaler

+ Fortsatl finansiering for ett kvinnligt nétverk for PhD
) och Postdoktorer.

15/03/2018

. Organisatorisk och social arbetsmiljd

Stress

+ Flera skolor vill undersBka och arbeta firebyggande med
den organisaloriska och sociala arbatsmiljon, fokus pa
stress CBH, EECS, ABE

MedarbetarundersSkningen

« Nyt fori & att tva skolor valt att skriva in att det ska
avsiltas tid for genomgéng och arbete med resultatet frén
medarbetarundersbkningen 2018 EECS, SCI, UF

- Organisatorisk och social arbetsmlljé forts.

Chefskap
. W fordelning av arbatsmiljsansvar for chefer ABE. CBH, EECS,

Utbildningsaktivitetar
Inttiativ fran av skolorna inom gsomrédet fir chefer.
» Chelsintro, nyanstilida
+  Genusmedvetenhe!
Erarenhetsutbyte
. AR ot krivorium for chefsk

Medarbetarskap
» Information och gemensamma triiffar {ox. APT) fér shyldigheter och
gheter utifrén bl.a. upp koden, UF
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Fysisk arbetsmiljo, sékerhetsarbete & kris

LokalfSrdelning och slandardpaket for arbetsplats EECS, ABE

Genomgéng av rutinen fér anmélan av tilbud och arbetsskador
vid institutionerna ITM

Utrymningsiedare ITM, CBH

Fortydliga rutiner vid kris CBH

Uthiidningsaktiviteter:

$Seminarieserie och workshop om milis och sikerhet CBH
Webbfilm om labbsékerhet (doktorander) CBH

Utbildning och inféra farmknapp ITM

Ev utbildning for hot och vald inom akademin ITM

15/03/2018

EECS och CBH (om)organisationsaktiviteter

* InfGra representativ arbetsmiliégrupp for att skapa
enhetligt arbetsmiljdarbete.

* Karilagga étgérdsplaner sa ati tidigare skolors arbete tas
tillvara pa.

EECS
* Konkretisering av processer for SAM.

* Identifiera/tydliggtra processer och ruliner inom
verksamhetsstédsomréidet.

Utbildning fér ansvariga inom fysiska arbetsmiljomradat.
Sociala aktiviteter pa skolan.

Avslutande kommentarer

Verierande tolining av hur en risk ach akfivilof skrivs

t B 8 SAM-arbetel
risker och okiater

*  B-25ekih (medel 18) oy detaljnivd

= Nytt en zkola har et avanilt med hilsofrimjande akihviister
% och upp I flera & plar
+  Skifte frén fysiek 6l organisatorisk och social arbelsmis

*  Ennatrfg deliden dagiga verksamheten?




Bilaga 4

Ny skyddsorganisation for KTH 2018.

ABE
Eva kvarstar som huvudskyddsombud. Inga sérskilda forandringar i organisationen.

CBH

Catharina, Ines och Bjérn kvarstar som huvudskyddsombud. Catharina har ansvar for verksamhet pa
Campus (fd CHE), Ines fér verksamhet vid AlbaNova och SciLifeLab (fd BIO) och Bjorn for verksamhet i
Flemingsberg och Solna-fast-inte-SciLifeLab (fd STH). Skyddsombud kvarstar enligt tidigare
organisationer; uppdatering av uppgifter hanteras Ibpande.

EECS

Hakan och Per kvarstar som huvudskyddsombud. Hakan har ansvar for verksamhet pd Campus (fd
CSC och EES) och Per for verksamhet i Kista (fd ICT). Skyddsombud kva rstar enligt tidigare
organisationer; uppdatering av uppgifter hanteras lopande.

I™
Dennis kvarstar som huvudskyddsombud. Ny avdelning integreras i befintlig organisation.

scl
Erik kvarstar som huvudskyddsombud. Inga sérskilda forandringar i organisationen.

UF
Rose-Marie kvarstar som huvudskyddsombud. Ny avdelning integreras i befintlig organisation.





